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1. Formal og datagrundlag

VE-rejseholdet blev lanceret i maj 2023 med afsezet i Klimaaftale om gron strem og varme fra juni
2022. VE-rejseholdet indgdr dermed som et centralt initiativ i den samlede indsats for at fremme
udbygningen af vedvarende energi (VE) i Danmark.

VE-rejseholdets opgave er at understgtte kommunernes arbejde med planlaagning og sagsbehand-
ling af VE-projekter p& land, herunder gennem faglig vejledning, sparring, udbredelse af gode ek-
sempler samt videndeling og erfaringsudveksling. Der er som led i klimaaftalen afsat midler til
indsatsen i perioden 2023-2026, og det er besluttet, at VE-rejseholdets indsats skal evalueres.

P& den baggrund har Energistyrelsen pa vegne af VE-rejseholdets bidragende styrelser bedt Ram-
bgll Management Consulting (Rambgll) gennemfgre en evaluering, der skal belyse:

1. Hvordan VE-rejseholdets aktiviteter og tilbud har bidraget til kommunernes sagsbehandling
og planlaegning af VE pa land, og

2. Hvilken betydning indsatsen har haft for kommunernes arbejde med udbygning af VE pa
land.

Evalueringen daekker perioden maj 2023-2025 og bygger pd en kombineret kvantitativ og kvalitativ
undersggelse.! Der er indsamlet 203 fulde spgrgeskemabesvarelser fra kommunale medarbejdere,
som har anvendt VE-rejseholdets tilbud, samt gennemfgrt 27 interviews med i alt 35 informanter,
herunder kommunale fagmedarbejdere, interessenter og forskere. Derudover indgar en gennem-
gang af eksisterende materiale om VE-rejseholdets aktiviteter og henvendelser med henblik pa at
belyse indsatsens udvikling over tid.

Analysen tager afsaet i VE-rejseholdets opgavevaretagelse og de funktioner, indsatsen er etableret
til at varetage: rollen som statsligt kontaktpunkt, faglig vejledning og sparring, facilitering af viden-
deling og erfaringsudveksling samt understgttelse af kommunernes borgerrettede dialog. Disse
funktioner udggr evalueringens analytiske ramme og er operationaliseret i fire temaer vedrgrende
VE-rejseholdets bidrag til kommunernes: 1) Adgang til vejledning, 2) Kompetencer, 3) Videndeling
og erfaringsudveksling og 4) Dialog og samarbejde i sagsbehandling og planlaagning af VE.

1.1 Laesevejledning

I rapporten gennemgas resultaterne af evalueringen. Foruden ovenstdende beskrivelse af formal
gennemgar rapporten i kapitel 2 evalueringens hovedkonklusioner, kapitel 3 beskriver VE-rejsehol-
dets opgave, malgruppe og aktiviteter, mens kapitel 4 fremstiller analysens fund. Kapitel 5 udggr
rapportens bilagsmateriale, som blandt andet gennemgar evalueringens metode og uddyber data-
grundlaget for evalueringen.

! Se bilag 5.1 for gennemgang af metode og datagrundlag.
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2. Hovedkonklusioner

I kapitlet praesenteres evalueringens hovedresultater med fokus pd de to evalueringsspgrgsmal:
VE-rejseholdets bidrag til kommunernes sagsbehandling og planleegning samt VE-rejseholdets be-
tydning for udbygning af VE pa land. Indledningsvis gennemgas resultaterne for hvert af evaluerin-
gens fire temaer.

For det fgrste viser evalueringen, at VE-rejseholdet i hgj grad tilbyder kommunerne adgang
til kvalificeret vejledning. Hovedparten af de adspurgte fagmedarbejdere oplever let adgang til
kvalificeret faglig sparring og vejledning, og VE-rejseholdet anvendes gennemgaende som en cen-
tral indgang til statslig viden om komplekse juridiske, miljgfaglige og planmaessige problemstillin-
ger. Blandt hovedparten af de adspurgte kommunale fagmedarbejdere opleves VE-rejseholdets
tveerfaglige karakter at understgtte vejledning i et komplekst felt, hvor flere regulatoriske rammer
og hensyn griber ind i hinanden. Den tvaerfaglige vejledningsindsats opleves dermed at styrke de
kommunale fagmedarbejderes grundlag for at treeffe fagligt velunderbyggede beslutninger, hvilket
bidrager til mere robuste processer omkring VE-projekter. De adspurgte interessenter beskriver
ligeledes i overvejende grad, at VE-rejseholdet udggr en tilgaengelig og samarbejdsorienteret stats-
lig indgang til dialog om VE-relaterede emner.

For det andet bidrager VE-rejseholdet til at Igfte det kommunale kompetenceniveau gen-
nem faglig vejledning og sparring. VE-rejseholdets aktiviteter vurderes af hovedparten af de
adspurgte fagmedarbejdere som relevante bidrag til faglig viden, og hovedparten oplever ligeledes
et styrket grundlag for sagsbehandling og planlaegning som afledt udbytte. Aktiviteterne beskrives
af flere som en form for efteruddannelse eller opkvalificering, der kan omsaettes i egen praksis.
Udbyttet varierer med kommunernes erfaringsniveau, hvilket afspejles i forskelle i de adspurgte
fagmedarbejdernes vurderinger, men samlet set opleves kommunernes forudsaetninger for at va-
retage myndighedsrollen p& VE-omrddet som styrket.

For det tredje opleves VE-rejseholdet at spille en central rolle i forhold til videndeling og
erfaringsudveksling pa tvaers af kommuner og mellem stat og kommuner. Hovedparten af
de adspurgte kommunale fagmedarbejdere vurderer i hgj grad, at VE-rejseholdet bidrager til ad-
gang til relevant viden og praksiserfaringer. Szerligt fysiske arrangementer opleves at understgtte
konkret erfaringsudveksling, dialog om fzalles udfordringer og opbygning af faglige netvaerk p%
tveers af kommuner. Dette bidrager til stgrre indsigt i mulige Igsninger og en fzelles referenceramme
for arbejdet med VE.

For det fjerde understgtter VE-rejseholdet kommunernes borgerrettede dialog og samar-
bejde med opstillere og radgivere, hvor udbyttet dog opleves som mere moderat. De ad-
spurgte kommunale fagmedarbejdere oplever gennemgaende, at aktiviteterne giver inspiration til
og perspektiver pa borgerinddragelse og dialogprocesser, og nogle af de adspurgte fagmedarbej-
dere fgler sig bedre rustet til at tage dialoger med eksterne aktgrer, herunder opstillere af VE.
Udbyttet er indirekte og skyldes i overvejende grad, at disse fagmedarbejdere oplever en gget
sikkerhed i egne faglige positioner. Borgerinddragelse fremstdr pd baggrund af interviewene som
et seerligt komplekst omrade, hvor omsaetningen af generel viden til lokal praksis opleves at vaere
udfordrende, og hvor der er behov for understgttelse.

Hovedparten af bade adspurgte kommunale fagmedarbejdere og interessenter peger pa, at VE-
rejseholdet har etableret sig som et centralt statsligt kontaktpunkt for faglig sparring. Dette har
haft en tydelig og overvejende positiv betydning for kommunernes arbejde med udbygning af VE i
det 8bne land. Bidraget ligger iszer i at styrke kommunernes adgang til kvalificeret vejledning om
planlaegning, sagsbehandling og proceshandtering (jf. evalueringsspgrgsmal 1) i et fagomrade,
praeget af teknisk kompleksitet, omfattende regulering og mange aktgrer. Dette har styrket kom-
munernes adgang til viden og givet bedre overblik i et komplekst og politisk fglsomt regel- og
myndighedslandskab.
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VE-rejseholdets indsats har seerligt haft betydning for kommunernes mulighed for at navigere i
sammensatte lovgivningsmaessige rammer, holde sig opdateret p& ny lovgivning og praksis samt
indgd i videndeling og erfaringsudveksling pa tveers af kommuner. Nogle af de adspurgte fagmed-
arbejdere peger p3, at en hgjere grad af differentiering efter erfaringsniveau eller mere specialiseret
indhold vil kunne gge udbyttet for de mest erfarne medarbejdere, som i mindre grad oplever et
behov for generel vejledning.

VE-rejseholdets tvaerministerielle og tveerfaglige karakter opleves gennemgdende som en styrke i
forhold til at vejlede pd tvaers af plan-, miljg- og energihensyn, mens det blandt flere af de ad-
spurgte fagmedarbejdere kun i begraenset omfang opleves at kunne adressere strukturelle barrie-
rer, sasom forskellige afvejninger af hensyn i de forskellige styrelsers lovgivningsmaessige ophaeng
eller lokale forhold. Flere af de adspurgte interessenter peger i trad hermed p3, at VE-rejseholdet i
nogen grad har bidraget til at identificere barrierer, blandt andet gennem input fra interessenter og
kommuner, men i lav grad har haft mulighed for at understgtte selve handteringen og fjernelsen af
disse barrierer.

VE-rejseholdets betydning for realiseringen af konkrete VE-projekter (jf. evalueringsspgrgsmal 2)
ma& pa baggrund af analysen af kommunale fagmedarbejdere og interessenters udsagn forstds som
overvejende indirekte. Bidraget retter sig primaert mod at styrke de faglige og processuelle forud-
saetninger for kommunernes myndighedsarbejde snarere end mod direkte projektgennemfgrelse,
hvilket ogsd har en sammenhang med de begraensede muligheder for at handtere identificerede
barrierer. Udbyttet er stgrst i relation til fagligt grundlag, tvaerfaglig sparring og videndeling, mens
bidraget til den borgerrettede dialog opleves indirekte blandt de adspurgte kommunale fagmedar-
bejdere.

3. VE-rejseholdet

3.1 Baggrund

VE-rejseholdet er etableret som en tvaergdende enhed pa tveers af Energistyrelsen, Styrelsen for
Grgn Arealomlaegning og Vandmiljg (tidligere en del af Miljgstyrelsen) samt Plan- og Landdistrikts-
styrelsen. Styrelserne repraesenterer hvert deres ressortomrade og varetager hvert deres lovom-
rade. VE-rejseholdet forener sdledes interesser og reguleringsmaessige rammer i en samlet statslig
enhed med et sekretariat, forankret i Energistyrelsen.

VE-rejseholdets hovedopgave er at understgtte kommunerne i deres arbejde med udbygning af
solceller og vindmgller i det abne land; blandt andet gennem udbredelse af gode eksempler, faglig
vejledning, sparring og videndeling. VE-rejseholdets primaere malgruppe er kommunale fagmedar-
bejdere, da kommunerne spiller en central rolle i udbygning af VE pa land, som ansvarlig myndighed
for den fysiske planlaagning pa land. Det indebaerer komplekse plan-, miljg- og inddragelsesproces-
ser, som er af afggrende betydning for realiseringsgrad og tempo for udbygning af VE i det abne
land.

VE-rejseholdet har ikke til opgave at indga i konkret projektudvikling eller konkret sagsbehand-
ling.

VE-rejseholdet er etableret med fire centrale hovedopgaver:

1) VE-rejseholdet fungerer for det fgrste som et centralt og synligt statsligt kontaktpunkt
for kommunerne i spgrgsmal om vedvarende energi pa land. Det indebaerer tilgaengelighed
og en koordineret handtering af henvendelser samt en proaktiv, opsggende indsats over for
kommuner.

2) For det andet yder VE-rejseholdet faglig vejledning og sparring. Det omfatter stgtte til
kommunerne inden for planlaegning, miljg- og habitatregler, VE-lovgivning samt processer
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for borgerinddragelse, uden at overtage kommunernes myndighedsansvar eller gd ind i
konkrete sager.

3) For det tredje bidrager VE-rejseholdet til videndeling og erfaringsudveksling pa tvaers
af kommuner og mellem stat og kommuner. Det sker blandt andet gennem temadage,
workshops, formidling af loveendringer og praksis samt udvikling af materialer som FAQ og
udbredelse af eksempler pa god praksis.

4) For det fjerde understgtter VE-rejseholdet kommunernes borgerrettede dialog. Det
sker blandt andet gennem udbredelse af erfaringer og gode metoder til borgerinddragelse,
sa kommunerne er bedre rustet til at handtere lokale dialogprocesser om VE-projekter.

Samtidig er VE-rejseholdets opgaver og ydelser Igbende kvalificeret gennem behovsafdakning, di-
alog og mgder med kommuner og tilpasning til andringer i efterspgrgsel og rammevilkar. Dette
dynamiske sigte indgar som afsaet for evalueringen, idet analysen ogsa retter sig mod udviklingen
i VE-rejseholdets aktiviteter, prioriteringer og arbejdsformer over tid.

3.2 Evalueringstilgang og undersggelsesspgrgsmal

Evalueringen har til formdl at undersgge, hvilken betydning VE-rejseholdets aktiviteter og tilbud
har haft for kommunernes udbygning af VE pa land, samt hvordan VE-rejseholdets indsats har
bidraget til kommunernes sagsbehandling og planlagning pd omradet.

Med udgangspunkt i hovedspgrgsmalene er evalueringens undersggelsesspgrgsmal udviklet med
afsaet i VE-rejseholdets fire hovedopgaver. Hovedopgaverne har fungeret som en struktureret
ramme for at konkretisere, hvilke typer indsatser, ydelser og interaktioner der er genstand for
analysen, og for at nedbryde de overordnede spgrgsmal i mere specifikke delspgrgsmal vedrgrende
kontaktfunktion, faglig sparring, videndeling samt understgttelse af borgerrettet dialog. Hovedop-
gaverne er operationaliseret i fire temaer, som er defineret i dialog med VE-rejseholdet. Temaerne
deekker VE-rejseholdets bidrag til:

Adgang til kvalificeret vejledning
Kompetenceniveau i kommunerne
Videndeling og erfaringsudveksling
Samarbejde og dialog i VE-processer.

b A

Forholdet mellem hovedopgaver, undersggelsesspgrgsmal og evalueringskriterier kan sammenfat-
tes saledes: VE-rejseholdets fire hovedopgaver udggr evalueringens indholdsmaessige afgraensning
og definerer, hvilke typer indsatser og funktioner der er genstand for analysen. Hovedopgaverne er
i evalueringen operationaliseret i fire analytiske temaer, som anvendes til systematisk at belyse,
hvordan opgaverne omsaettes i praksis, og hvordan indsatsen opleves at bidrage af malgruppen.

Temaerne fungerer dermed som bindeled mellem VE-rejseholdets hovedopgaver og evalueringens
hovedspgrgsmal om henholdsvis VE-rejseholdets betydning for kommunernes sagsbehandling og
planlaegning af VE pa land og VE-rejseholdets bidrag til kommunernes udbygning af VE pa land.

Evalueringskriterierne om relevans, anvendelse og oplevet vaerdi danner en falles vurderings-
ramme pa tvaers af de fire temaer. Kriterierne tydeligggr, hvad der i evalueringen betragtes som
kendetegn ved en velfungerende indsats, og udggr grundlaget for den samlede vurdering af VE-
rejseholdets betydning.

Resultaterne af data for de fire temaer anvendes i analysen til at besvare evalueringens hoved-
spgrgsmal.
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3.3 VE-rejseholdets malgruppe

VE-rejseholdets primaere malgruppe er kommunale fagmedarbejdere, som beskaeftiger sig med
sagsbehandling og planlaegning af VE p& land. Fagmedarbejderne beskaeftiger sig med opgaver, der
spaender fra strategisk energiplanlaagning og kommuneplanlaegning til konkret sagsbehandling og
planlaegning, herunder udarbejdelse af lokalplaner, miljgvurderinger, landskabsvurderinger og om-
fattende procesarbejde med borgere og politisk betjening.

Derfor henvender VE-rejseholdets tilbud og aktiviteter sig til bAde planlaeggere, energiplanlaeggere,
natur-, miljg- og klimamedarbejdere samt projektledere i kommunerne. De faglige temaer og em-
ner, som VE-rejseholdet beskaeftiger sig med, daekker af samme arsag ogsa over en bred vifte af
faglige og procesmaessige forhold, som indgar i kommunernes arbejde med VE pa land.

Ud over den primaere malgruppe har et udsnit af VE-rejseholdets arrangementer ogsa henvendt sig
til aktgrer i det gvrige interessentlandskab, som kendetegner udbygning af VE p& land. Det omfatter
blandt andet udviklere, rddgivere, forskere og interesseorganisationer, som beskaeftiger sig med
udbygning af VE pd land. VE-rejseholdets online-frokostmgder har vaeret tilgeengelige for denne
malgruppe, som ogsa havde mulighed for at deltage i VE-rejseholdets konference i 2024 om lokal
inddragelse og opbakning til VE. Derudover har VE-rejseholdet deltaget i mgder med interessenter
med henblik pd at udveksle perspektiver, viden og erfaringer. Interessenterne har dermed haft
mulighed for at bidrage til VE-rejseholdets indsats med aktuel viden fra deres respektive positioner.
Derudover har flere af disse aktgrer bidraget til VE-rejseholdets fysiske arrangementer som op-
laegsholdere.

3.4 VE-rejseholdets aktiviteter

Dette afsnit belyser VE-rejseholdets aktiviteter? i perioden maj 2023-2025 samt karakteren af VE-
rejseholdets kontakt med mélgruppen og udviklingen heri over tid. Aktiviteterne retter sig mod
kommunernes arbejde med planlaagning, myndighedsbehandling og processer, knyttet til udbyg-
ning af VE pa land og omfatter bade faglige, juridiske, tekniske og procesrelaterede temaer.

For kommunale fagmedarbejdere:

o Arlige vidensdage: Fysiske heldagsarrangementer med fokus pa udvalgte emner gennem
en rekke oplaeg fra statslige styrelser og andre relevante statslige aktgrer samt status for
udbygning af sol og vind pd land. Vidensdagene afholdes arligt i landets regioner med
samme indhold.

« Temadage: Fysiske heldagsarrangementer med fokus pa et afgraenset emne eller tema,
som afdaekkes gennem oplaag fra kommuner, statslige styrelser og andre relevante aktgrer.

o Workshops: Fysiske heldagsarrangementer, ofte med fokus p& konkrete tekniske eller lov-
givningsmaessige emner samt fokus pa dialog og erfaringsudveksling mellem kommuner.

For kommunale fagmedarbejdere og gvrige interessenter:

¢ Online-frokostmgder: Gennemgang af nye vejledninger, bekendtggrelser, faglige temaer
eller konkrete vaerktgjer, som er relevante for arbejdet med sagsbehandling og planlaegning
af VE.

e Online-nytdrskur: VE-rejseholdet deler &rligt status for aktiviteter og temaer fra det for-
gangne ar, planer for det kommende &r samt en generel status for udbygning af VE pa land.

¢ Konference: VE-rejseholdet har afholdt en konference i 2024 om lokal inddragelse og op-
bakning til VE-projekter.

2 Se bilag 5.4 for en samlet oversigt for gennemfgrte aktiviteter i 2023-2025.
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Temaer:

Temaerne for VE-rejseholdets aktiviteter og online-frokostm@der omfatter blandt andet lovgivning
og myndighedsprocesser, herunder planretlige rammer, miljgvurdering, habitatregler, VE-ordninger
og vandrammedirektivet. Der indgdr ogsa emner vedrgrende tekniske og anlaegsspecifikke forhold
for sol- og vindanlaeg samt batterianlaeg, ligesom miljg- og naturhensyn som landskab, beskyttede
arter og naturomrader samt malsatte vandforekomster behandles.

Derudover omfatter temaerne kommunal planlaegningspraksis, herunder kommuneplanlagning,
udpegninger og lokalplanlaeagning samt procesrelaterede forhold som borgerinddragelse, lokal op-
bakning og administration af ordninger som grgn pulje.

Samlet afspejler temaerne de forskellige fagligheder og opgavetyper, der indgdr i kommunernes
samlede opgaveportefglje pa VE-omradet. Derudover afspejles de tre involverede styrelsers re-
spektive ressortomrader og faglige indgange til VE-omradet. Det geelder energifaglige forhold, plan-
retlige rammer og arealplanlaegning samt miljg- og naturfaglige hensyn og vurderinger. Temaerne
samler dermed b&de energi-, plan- og miljgperspektiver og understgtter kommunernes arbejde pa
tveers af de myndighedsomrader, der indgar i planlaegning og sagsbehandling af VE-projekter pa
land.

VE-rejseholdet har Igbende gennemfgrt brugerevalueringer og taget imod input til temaer og emner
for kommende aktiviteter. Derudover udarbejder VE-rejseholdet arligt en arsopsamling med over-
sigter over afholdte arrangementer, nedslag i brugerevalueringer samt forventninger til det kom-
mende &r. Gennemgangen af evalueringer og arsrapporter viser, at der generelt er en meget hgj
grad af tilfredshed med VE-rejseholdets aktiviteter:

e 2023: P3 tvaers af to afholdte workshops vurderede 87 pct. af respondenterne programmet
som godt.

e 2024: Ved workshops om lokal inddragelse i Esbjerg og Hvalsg svarede 95 pct., at de var
tilfredse eller meget tilfredse. Ved de landsdaekkende vidensdage var den samlede tilfreds-
hed 100 pct. (41 pct. tilfredse og 59 pct. meget tilfredse).

e 2025: Ved temadagene om grgn pulje i Skive og Holbaek vurderede henholdsvis 96 og 93
pct. af deltagerne deres udbytte som godt eller meget godt. Ved VE-rejseholdets solcelle-
temadag i Nykgbing Falster var tilfredsheden 100 pct.

Denne positive modtagelse tilskrives VE-rejseholdets evne til at levere relevant og praksisnaer vi-
den, der kan omsaettes i kommunernes sagsbehandling og planlaegning af VE. Deltagerne fremhae-
ver i brugerevalueringerne seerligt oplaeg med konkrete cases fra andre kommuner og juridisk af-
klaring fra styrelserne. Den hgje score er konsistent pa tveers af workshops, temadage og videns-
dage, hvilket indikerer en gennemgdende hgj kvalitet.

Tabel 1: Oversigt over arrangementer maj 2023-2025

Ar Antal arrange- Fysiske arrange- Online arrange-

Antal tilmeldte
menter menter menter

I alt 533 kommunale fag-
medarbejdere fra 84
unikke kommuner tilmeldt

4 Vidensdage til de fysiske arrangemen-

ter.
2025 |16 arrangementer |3 Workshops 1 Nytarskur
197 kommunale fagmed-
5 Temadage 3 Frokostmgder arbejdere tilmeldt nytars-

kuren.
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Ar Antal arrange- Fysiske arrange- Online arrange- Antal tilmeldte
menter menter menter
I alt 762 tilmeldte til on-
line-frokostmgder.
2 Temadage I alt 465 kommunale fag-
medarbejdere fra 84
4 Workshops 1 Nytarskur u.nlkke kt'ammuner tilmeldt
til de fysiske arrangemen-
2024 |20 arrangementer ter
1 Konference 7 Frokostmgder
. I alt 701 tilmeldte til
5 Vidensdage de online-frokostmgder.
I alt 346 kommu-
nale sagsbehand-
3 Workshops lere fra 86 unikke l'<om-
muner har veeret til-
2023 |9 arrangementer 5 Vidensd 1 Webinar meldt de fysiske arrange-
idensdage menter.
I alt 142 tilmeldte til
webinar.
I alt har der veeret 3.146
Ialt |45 arrangementer 32 fysiske arrange- 13 online-arrange- tllmeldmge_r til VE-reJ§e-
menter menter holdets fysiske og online
arrangementer i perioden

Udvikling i aktivitetsudbud:

P& tveers af perioden ses en tydelig udvikling i VE-rejseholdets tilbud, som er blevet bdde mere
varierede og med hyppigere forekomster. Udviklingen afspejler, at VE-rejseholdet Igbende har ud-
viklet og udbygget deres tilbud i tr&d med rejseholdets opdrag, hvoraf det fremgar, at tilbud skal
udvikles med udgangspunkt i malgruppens efterspgrgsel og behov. VE-rejseholdets aktiviteter er
afholdt i hele landet.

Tabel 2: Oversigt over lokationer for aktiviteter juni 2023-2025

Region Byer 2023 2024 2025 Ialt
Hovedstaden Hillergd, Helsinggr, Kgbenhavn 1 2 1 4
. Roskilde, Holbaek, Guldborgsund,

Sjzlland Hvalsg, Korsgr, Naestved 1 2 3 6
Odense, Svendborg, Vejen, Esbjerg,

Syddanmark Middelfart, Aabenraa, Sgndersg, Kol- 3 4 5 12
ding

Midtjylland Sllkeborg, Skive, H.ernlng, Aarhus, Hor- 5 3 5 7
sens, Viborg, Lemvig

Nordjylland Aalborg, Frederikshavn 1 1 1 3

Ialt 8 12 12 32
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Kort 1: Oversigt over, i hvilke kommuner VE-rejseholdet har afholdt fysiske arrangementer (maj 2023-2025)

Som supplement til de fysiske arrangementer introducerede VE-rejseholdet saledes i 2024 online-
frokostmgder. Disse frokostm@der er primaert anvendt til at dele ny og aktuel udvikling inden for
VE pa land. Det har eksempelvis vaeret opleeg om nye vejledninger, bekendtggrelser eller gennem-
gang af faglige emner, herunder eksempelvis fuglebeskyttelsesdirektivet eller potentialemodeller,
som har betydning for kommunernes sagsbehandling og planleegning af VE.

Foruden afholdelse af arrangementer og online arrangementer, er VE-rejseholdet tilgaengeligt via
en funktionspostkasse, hvor kommunale fagmedarbejdere og andre aktgrer kan henvende sig med
spgrgsmal relateret til VE. VE-rejseholdet koordinerer besvarelser og har ogsa ansvaret for at di-
stribuere spgrgsmal videre til andre relevante statslige instanser, hvis bidrag har betydning for dele
af eller hele besvarelsen. Hovedparten af henvendelserne i perioden 2023-2025 kommer fra kom-
munale medarbejdere, mens ogsa interessenter har gjort brug af tilbuddet. Henvendelserne i peri-
oden fordeler sig sdledes:

e 2023: 103 henvendelser (132 spgrgsmal) fra 36 kommuner og 13 gvrige aktgrer.
e 2024: 181 henvendelser (236 spgrgsmal) fra 51 kommuner og 19 gvrige aktgrer.
e 2025: 94 henvendelser (171 spgrgsmal) fra 43 kommuner og 15 gvrige aktgrer.

Gennemgangen af henvendelser til VE-rejseholdets funktionspostkasse viser, at spgrgsmalene
overvejende vedrgrer regulatoriske og forvaltningsmaessige spgrgsmal i VE-sager. Henvendelserne
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har afspejlet bade juridiske og forvaltningsmaessige tvivlsspgrgsmal for kommunerne, herunder om
hjemmel til at stille krav til opstillere, miljgvurderinger samt borgernaere bekymringer om stgj,
visuelle forhold og vaerditab. VE-rejseholdets svar er overvejende vejledende og procesorienterede
og henviser til lovgrundlag, praksis og generelle retningslinjer.

VE-rejseholdet havde fra 2023-2025 en underside pa hjemmesiden veprojekter.dk. I januar 2025
lancerede VE-rejseholdet deres egen hjemmeside, som er udbygget med en opdateret FAQ, hen-
visninger til relevante vejledninger og bekendtggrelser og oversigt over afholdte og kommende
arrangementer. For afholdte arrangementer laagges ogsa praesentationer og andet relevant mate-
riale op.

En gennemgang af statistik for hjemmesiden viser, at anvendelsen af hjemmesiden er stgt stigende
siden VE-rejseholdets etablering med 1.300 unikke visninger i perioden maj til december 2023 og
19.136 visninger i 2025. Der ses saerligt aktivitet sammenfaldende med VE-rejseholdets fysiske og
online-mgdeaktiviteter, hvilket indikerer, at hjemmesiden anvendes aktivt til at opsgge viden og
materiale. Alene i oktober 2025, hvor VE-rejseholdet fokuserede pd batterianlaeg (BESS) og nye
fremskyndelsesomrader, havde hjemmesiden 2.489 visninger.

Figur 1: Evalueringens spgrgeskemaundersggelse: Vurdering af VE-rejseholdets hjemmeside

Respondents
anv /E- i

Har du anvendt VE-rejseholdets hjemmeside til 33 148
at opsege viden?

Er indholdet af VE-rejseholdets hjemmeside er 40 126
brugbart?

Er kvaliteten af VE-rejseholdets hjemmeside er o

39 122
god?

1 2 3 - 5

Note: Respondenter har vurderet spgrgsmalene pa en skala fra 1 til 5, hvoraf 5 er udtryk for stgrst oplevet veaerdi og udbytte.

Figur 1 viser, hvordan brugerne vurderer VE-rejseholdets hjemmeside. Overordnet peger besvarel-
serne pd, at hjemmesiden opleves som bade brugbar og af god kvalitet (4,0 og 3,9). Responden-
terne angiver samtidig, at de i nogen grad anvender hjemmesiden til at opsgge faglig viden (3,3).
Vurderingerne understgtter dermed indtrykket af, at hjemmesiden fungerer som et relevant og
anvendt supplement til VE-rejseholdets gvrige aktiviteter og materialer.

3.5 Malgruppens behov

Folgende identifikation af malgruppens behov er baseret pd indsigter fra evalueringens interview-
undersggelse. De adspurgte kommunale fagmedarbejdere er blevet bedt om at beskrive, hvordan
VE har fyldt i deres kommune de seneste ar. Det skal bidrage til en afdeekning af den kontekst,
som VE-rejseholdet arbejder i og de kommunale behov, som VE-rejseholdets indsats retter sig mod.

Det beskrives gennemgdende, at VE pa land har fyldt meget bade politisk og administrativt. Arbej-
det har ud over solcelle- og vindmglleanlaeg ogsa omhandlet afledte anlaeg og problemstillinger som
hgjspaendingsforbindelser, batterianlaeg, transformerstationer og i nogle tilfeelde Power-to-X. Op-
gavefeltet er saledes bade bredt og teknisk komplekst, hvilket udggsr en vaesentlig ramme for be-
hovet for ekstern sparring og videndeling.

Kommunernes planlaegning for VE beskrives som tidskraevende og langstrakt med sager, der Igber
over flere r og kraever koordinering pa tvaers af fagomrader. Samtidig er feltet under hastig ud-
vikling bade teknologisk, regulatorisk og politisk. En vaesentlig del af arbejdet har ligget i processer
som borgerinddragelse, politisk betjening, dialog med udviklere og handtering af konflikter. Flere
beskriver, at VE-sager adskiller sig fra andre planopgaver ved at vaere mere politisk fglsomme,
mere synlige lokalt og forbundet med stor - og stigende - interesse fra borgere. Adspurgte natur-
og miljgmedarbejdere fremhaever, at planlaegning for VE ofte indebaerer vanskelige afvejninger,
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hvor de skal vurdere pavirkninger af natur, arter og landskab og i nogle tilfeelde fungere som den
instans, der saetter begraensninger for projekterne.

Samtidig har arbejdet de seneste ar vaeret praeget af mange ansggninger og forespgrgsler, 0gsa i
kommuner hvor f& projekter er blevet realiseret enten pa grund af langstrakte sagsforlgb, politiske
beslutninger, lokal modstand eller ndrede rammevilkar. Det laegger et stort pres pa8 kommunernes
ressourcer, som i flere tilfeelde er begraensede. Forholdet mellem ressourcer og efterspgrgsel pa
sagsbehandling og planlaegning vurderes af de adspurgte kommunale fagmedarbejdere og interes-
senter at haenge sammen med behovet for statslig understgttelse, hvis udbygningen skal accelere-
res.

P3 trods af vaesentlige forskelle mellem kommunernes historiske og aktuelle arbejde med etablering
af konkrete VE-anlaeg, tegner de adspurgte fagmedarbejdere et gennemgdende billede af, at VE
har haft hgj prioritet de seneste 8r og dermed udger et opgavefelt, hvor behovet for kvalificeret
sparring, videndeling og kapacitetsopbygning er udtalt.

Ovenstdende behovsbillede bekraeftes blandt de interviewede ikke-kommunale interessenter. Ud
over at belyse, hvordan VE-dagsordenen fylder i de kommuner, som er repraesenterede i evalue-
ringen, har evalueringen undersggt, hvordan behovet opleves imgdekommet blandt et udsnit af
gvrige aktgrer, der arbejder med VE pd land, og som har vaeret i kontakt med VE-rejseholdet.
Kontakten mellem VE-rejseholdet og de ikke-kommunale interessenter har fundet sted via VE-rej-
seholdets funktionspostkasse, som deltagere i online arrangementer, bilaterale mgder eller som
bidragsydere til VE-rejseholdets aktiviteter.

Samlet peger interessenterne pd, at kommunernes opgave i at realisere VE-projekter pd land er
stor og kompleks og rummer mange til tider modsatrettede hensyn. Etableringen af et VE-rejse-
hold opleves derfor gennemgaende at have en vigtig signalvaerdi ved at markere omradet som en
prioriteret og veesentlig opgave pa tvaers af ressortomrdder. VE-rejseholdet opleves foruden signal-
veerdien at spille en central rolle i at facilitere videndeling og som et vigtigt kontaktpunkt for bade
kommuner og for dialog med interessenter. Samtidig fremhaver nogle interessenter en oplevelse
af, at kommunerne - ud over generel vejledning - vil have gavn af egentlig understgttelse af kon-
kret sagsbehandling, hvis udbygning af VE pa land skal accelereres, hvilket understreger farnaevnte
billede af, at sagsbehandling og planlaagning af VE er en ressourcekraevende opgave.

4. Resultater

I dette kapitel praesenteres resultaterne af analysen af de fire evalueringskriterier, som tilsammen
besvarer evalueringens hovedspgrgsmal.

Evalueringskriterierne omfatter VE-rejseholdets bidrag til, og betydning for, henholdsvis:

1) Adgang til kvalificeret vejledning

2) Kompetenceniveau i kommunerne

3) Videndeling og erfaringsudveksling
4) Dialog og samarbejde i VE-processer.

4.1 Adgang til kvalificeret vejledning

Temaet om adgang til kvalificeret vejledning knytter sig til VE-rejseholdets fgrste hovedopgave som
et centralt og synligt statsligt kontaktpunkt for kommunerne i spgrgsmal om VE pa land. Det er en
vasentlig del af VE-rejseholdets opgave at sikre kommunerne adgang til kvalificeret faglig sparring
og vejledning i arbejdet med sagsbehandling og planlaegning af VE-projekter. Dette omfatter bade
udvikling af aktiviteter, der kan understgtte kommunernes myndighedsopgaver, vejledning samt
mulighed for at stille faglige spQﬁrgsm%I.
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e Hgj oplevet faglig relevans: Af besvarelserne af evalueringens spgrgeskemaundersg-
gelse vurderer de kommunale medarbejdere VE-rejseholdets aktiviteter meget positivt i
forhold til faglig sparring og vejledning om sagsbehandling og planlaegning af VE. Den op-
levede faglige relevans opndr en gennemsnitlig vurdering pa 4,2 pa en skala fra 1-5, hvor
5 angiver hgjest tilfredshed. Isaer workshops og temadage fremhaeves som formater med
stort fagligt udbytte.

¢ Udbytte af adgang til kvalificeret vejledning: Interviews viser, at VE-rejseholdet gen-
nemgadende opleves som en lettilgaengelig indgang til statslig viden og som en hjzelp til
selvhjzelp, forstaet p& den made, at der tilbydes vejledning og viden, der understgtter kom-
munernes egen opgavelgsning uden at overtage myndighedsrollen. I de tilfaelde hvor prak-
sis er under udvikling, afspejles dette i VE-rejseholdets mulighed for at vejlede kommu-
nerne.

e Tveerfaglig tilgang styrker helhedsforstdelsen: VE-rejseholdets tvaerfaglige karakter
afspejler den kommunale praksis, hvor VE-sager handteres pd tvaers af plan-, miljg- og
energifaglige omrader. Dette opleves blandt de adspurgte fagmedarbejdere som en szerlig
styrke i komplekse sager med teette sammenhaenge mellem planlaegning, habitatforhold,
miljgvurdering og tekniske forhold.

¢ Understgttelse af komplekse problemstillinger: Henvendelser via funktionspostkassen
vedrgrer ofte juridisk og miljgfagligt komplekse spgrgsmal. Svarene vurderes som fagligt
kompetente og bidrager til afklaring, mens der samtidig peges p& et behov for mere prak-
sisnaer vejledning i de tilfaelde, hvor der opstar konflikter mellem forskellige lovgivninger,
eller hvor praksis fortsat er under udvikling.

» Samlet styrkelse af kommunernes vejledningsgrundlag: P3 tveers af aktiviteter viser
evalueringens spgrgeskemaundersggelse, at VE-rejseholdet vurderes at bidrage til at sikre
kommunerne adgang til kvalificeret faglig sparring og viden, hvilket understgtter kommu-
nens myndighedsopgaver.

Resultater p8 tvaers af aktiviteter

Figur 2 viser, at VE-rejseholdets samlede bidrag til faglig sparring og vejledning vurderes meget
positivt.

Figur 2: I hvilken grad har VE-rejseholdet bidraget til faglig sparring og vejledning i relation til sagsbehandling
og planleegning af VE?

Respondents
Samlet bidrag 42 192
Workshops / temadage / konference 4.3 165
Arlige vidensdage 4.2 85
Webinarer, herunder online frokostmeder og 38 126
nytarskur .
Faglig sparring via funktionspostkasse, opkald 42 26

og meder

1 2 3 4 5
Note: Respondenter har vurderet spgrgsmalene p8 en skala fra 1 til 5, hvoraf 5 er udtryk for stgrst oplevet veerdi og udbytte.

Med en gennemsnitlig vurdering pa 4,2 angiver langt de fleste respondenter, at VE-rejseholdet i hgj
grad styrker deres adgang til kvalificeret vejledning i relation til planlaegning og sagsbehandling af
VE-projekter. Det vidner om, at VE-rejseholdets aktiviteter imgdekommer et reelt behov hos kom-
munerne for faglig afklaring og stgtte i et komplekst regel- og planlaegningslandskab.
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N&r vurderingerne nedbrydes p& de forskellige aktivitetstyper, ses det, at alle aktiviteter bidrager
positivt til faglig sparring og vejledning, omend i varierende omfang. Seerligt workshops, tema-
dage og konferencer vurderes hgjt med en score pa 4,3, hvilket indikerer, at de dybdegdende og
interaktive formater giver et hgjt fagligt udbytte. Ogsd de &rlige vidensdage (4,2) og faglig
sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder (4,2) vurderes som vasentlige bidrag til
kommunernes arbejde.

Webinarer, herunder online-frokostmgder og nytarskur vurderes positivt, men lavere end de
gvrige aktiviteter med en score pa 3,8. Det kan indikere, at online-formater leverer vaerdifuld viden,
men i mindre grad end de fysiske og mere interaktive aktiviteter, hvor dialogen og muligheden for
direkte sparring er stgrre.

Tendensen bekraeftes i interviews, hvor et flertal af informanterne oplever, at adgangen til vejled-
ning fra VE-rejseholdet i forbindelse med VE-rejseholdets aktiviteter er god og opleves positivt som
en hjeaelp til selvhjeelp, forstdet p& den made at viden og sparring kan omsaettes i egen kontekst i
forbindelse med kommunernes sagsbehandling. VE-rejseholdet har for flere af de adspurgte kom-
munale fagmedarbejdere fungeret som et primaert kontaktpunkt, som de har kunnet henvende sig

til ved forskellige typer af tvivisspgrgsmal. ‘ _‘_

Kontakten til VE-rejseholdet bliver
mere konkret, fordi der er en mulig-
hed for at spgrge direkte. De bliver

| 1
Det er ikke alle informanter, der har benyttet sig af mulig- | :
heden for direkte kontakt til VE-rejseholdet uden for de | :
planlagte aktiviteter. F3 angiver, at de ikke var opmaerk- : :
somme p& denne mulighed, mens andre har fravalgt den, 1 mere synlige - der stér et rejsehold !
idet de oplever, at de modtagne svar har veeret for gene- | klar til at svare, og man ved, at !
relle i forhold til deres behov for mere konkrete og situati- | man spgrger det rigtige sted. !

| |

onsspecifikke afklaringer. - Naturmedarbejder

Der er ligeledes variation i de adspurgte kommunale fagmedarbejderes anvendelse af VE-rejsehol-
dets hjemmeside som adgang til materialer fra arrangementer og vejledningsmateriale. Flere kom-
muner benytter hjemmesiden Igbende og orienterer sig i de vejledningsmaterialer, de vurderer som
relevante, mens andre kun i begreenset omfang har anvendt hjemmesiden eller slet ikke har gjort
brug af den.

Flere af de adspurgte kommunale fagmedarbejdere giver udtryk for en positiv oplevelse af online-
frokostmgder, som de finder saerligt givende i forbindelse med udbytte af formidling af viden om
eksempelvis ny lovgivning. Formatet opleves ideelt til hurtigt at blive klaedt pa med seneste udvik-
ling og opleves lettilgeengeligt. Samtidig papeger flere af de adspurgte, at frokostmgderne ikke er
et ideelt forum at stille spgrgsmal og dele erfaringer i, selvom de til tider har haft et behov for det
i forbindelse med et oplaeg og introduktion til nye vejledninger. Derfor oplever nogle, at der med
fordel vil kunne fglges op i forbindelse med de fysiske mgdeformater med fokuseret tid til dialog.

- En gennemgang af VE-rejseholdets modtagne hen-
N8r man sparger ministerier, styrelser og : vendelser Viser, at VE'rejseh0|det har mOdtaget
VE-rejseholdet, s& bliver det meget generelle ! henvendelser om et bredt S;pektrum af energi-,
svar - som er gode - men som er svaere at 1 Plan- og miljgretlige spgrgsmal relateret til VE-pro-
| jekter pa land, herunder; administration af grgn
: pulje, afstandskrav, PFAS i solceller, habitat- og bi-
: lag IV-arter, miljgvurderinger, planlaegning i kyst-
1 neerhedszonen samt placering af anlaeg som nettil-

slutningskabler og batterier.

omseette.

- Projektleder
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VE-rejseholdets besvarelser opleves generelt at afspejle en velvillighed til at bidrage i videst muligt
omfang, mens det samtidig pointeres af flere af de adspurgte, at der ogsa efterspgrges vejledning
i konkrete sager eller tilfaelde (eksempelvis om batterier), hvor der ikke foreligger erfaringer eller
praecedens for, hvordan sagen bedst hdndteres. De adspurgte anerkender samtidig, at sparring
omkring konkrete sager ikke ligger inden for VE-rejseholdets mandat, men udtrykker et gnske om
og behov for at kunne modtage mere praksisnaer vejledning i disse tilfaelde.

Interviewene viser ogsa, at der er kommuner, som ikke har benyttet VE-rejseholdet til at sparre
med eller afklare tvivisspgrgsmal uden for arrangementerne. Det skyldes i de fleste tilfselde, at
kommunerne selv har kunnet hdndtere eventuelle tvivisspgrgsmal, eller har sggt hjselp andetsteds,
eksempelvis via sparring med kommunale kolleger, advokatbistand eller eksterne konsulenter.

Ifglge de adspurgte kommunale fagmedarbejdere har VE- - - - - - - o oo oo o= ‘-‘-
rejseholdet udgjort et kontaktpunkt, som har sikret adgang
til kvalificeret viden. Den samlede indgang pa tveers af
statslige styrelser har i mange tilfeelde lettet arbejdsgan-
gene hos kommunerne, der ikke selv har skulle identificere,
hvilken styrelse der vil vaere den rette modtager af konkrete
spgrgsmal, idet VE-rejseholdet har sikret distribution blandt
relevante styrelser. Dette har bidraget med navigation i
komplekse lovgivhingsmaessige og planlaagningsmeaessige
spgrgsmal. Samtidig afspejler VE-rejseholdets tvaerfaglige “--------------——-——---- .
karakter den praksis, som kommunale medarbejdere skal navigere i, hvor de overvejende samar-
bejder pd tvaers af fagligheder.

1

| Man kan nogle gange have en op-
: fattelse af, at det kan vaere svaert
: at komme igennem til styrelserne.
1 Der fgles det fint, at VE-rejseholdet
| har mandat til at kunne 8 dem til
: at give svar.

1
|
|

—— - — - -

- Projektleder i gran omstilling

Det har samlet set givet et bedre overblik over, hvordan forskellige regelsaet spiller sammen, og
hvor snitfladerne mellem plan-, miljg- og energilovgivning typisk ligger. Seerligt i komplekse sager,
hvor planlaegning, habitatforhold, miljgvurdering og tekniske forhold haenger taet sammen, opleves
det som en styrke, at vejledning og oplaeg ikke kun kommer fra en faglig vinkel.

Den tvaerfaglige karakter har ogsd haft betydning for dialogen mellem stat og kommuner. Hoved-
parten af de adspurgte kommunale fagmedarbejdere har oplevet, at VE-rejseholdet har haft forsta-
else af de samlede kommunale arbejdsgange og de afvejninger, der skal foretages pa tveers af
hensyn.

Samtidig peger bade flere kommunale fagmedarbejdere og ikke-kommunale interessenter pa, at
selv med en tvaerfaglig enhed er svar ofte fortsat knyttet til de enkelte myndigheders ressortomra-
der, og at de oplevede grdzoner mellem lovgivning derfor ikke ngdvendigvis bliver fuldt afklaret.
Tvaerfagligheden har dermed iszer haft betydning for overblik og sammenhang i formidlingen, mens
de mest komplekse afvejninger fortsat ligger i kommunernes egen sagsbehandling. I relation hertil
efterspgrger flere, at VE-rejseholdet i endnu hgjere grad kan dyrke den tveerfaglige kvalitet ved at
bidrage til en mere samlet statslig stemme i relation til udbygning af VE p& land.

4.2 Fagligt kompetenceniveau i kommunernes arbejde med VE

Det andet tema relaterer sig til VE-rejseholdets anden hovedopgave, som handler om at bidrage til
det kommunale kompetenceniveau gennem faglig vejledning og sparring. Denne hovedopgave om-
fatter stgtte til kommunerne inden for blandt andet planlaegning, miljgregler, VE-lovgivning og pro-
cesser for borgerinddragelse, hvor VE-rejseholdet har til opgave at bidrage til at styrke kommuner-
nes faglige kompetencer i arbejdet med sagsbehandling og planlaegning af VE-projekter. VE-omra-
det er kendetegnet ved bade teknisk kompleksitet og omfattende lovgivning, og mange kommuner
oplever et behov for Igbende kompetenceudvikling for at kunne varetage deres myndighedsopgaver
effektivt.

Centrale fund
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e Vaesentligt bidrag til kompetencer blandt kommunale fagmedarbejdere: I evalue-
ringens spgrgeskemaundersggelse vurderes VE-rejseholdets aktiviteter samlet som et vig-
tigt bidrag til at styrke det kommunale kompetenceniveau pa VE-omradet (gns. 4,1).

e Oplevet Igft i basisviden og anvendelse i praksis: Interviews viser, at mange fagmed-
arbejdere oplever styrket grundlaeggende viden om VE-projekter, hvilket yderligere styrkes
af aktiviteternes tvaerfaglige karakter. Flere fagmedarbejdere beskriver tilbuddene som ef-
teruddannelse, der kan omseettes til mere kvalificeret sagsbehandling og beslutningsgrund-
lag.

o Forskelligt oplevet udbytte afhaengig af udgangspunkt: En mindre andel fagmedar-
bejdere oplever ikke et markant kompetencelgft, hvilket knyttes til forudgaende erfaring og
steerke interne fagmiljger.

¢ Kompetenceudvikling koblet til netvaerk - gnske om differentiering: Det faktiske
udbytte haenger ifglge flere fagmedarbejdere teet sammen med dialog med styrelserne og
erfaringsudveksling mellem kommuner. I relation hertil udtaler nogle kommunale fagmed-
arbejdere et potentiale i mere niveau- eller fagopdelt indhold for at gge relevansen for
erfarne og/eller specialiserede medarbejdere.

Resultater p§ tveers af aktiviteter

Evalueringens spgrgeskemaundersggelse viser, at VE-rejseholdet pa tvaers af aktiviteter i betydelig
grad understgtter et kompetencelgft i kommunerne.

Figur 3: I hvilken grad har VE-rejseholdet bidraget til at styrke kompetencer i relation til sagsbehandling og
planleegning af VE?

Respondents

Samlet bidrag 41 191

Workshops / temadage / konference 41 163

Arlige vidensdage 4.0 84

Webinarer, herunder online frokostmeder og 39 195
nytarskur .

Faglig sparring via funktionspostkasse, opkald 3.0 46
og meder =

1 2 3 4 5

Note: Respondenter har vurderet spgrgsmalene pa en skala fra 1 til 5, hvoraf 5 er udtryk for stgrst oplevet vaerdi og udbytte.

Som Figur 3 viser, vurderer respondenterne, at VE-rejseholdet samlet set i hgj grad bidrager til at
styrke deres kompetencer. Med en gennemsnitlig score pa 4,1 fremstdr VE-rejseholdets aktiviteter
som et vaesentligt supplement til de eksisterende faglige ressourcer i kommunerne. Resultatet in-
dikerer, at VE-rejseholdet formar at styrke kompetencerne vedrgrende sagsbehandling og planlaeg-
ning af VE pa land i kommunerne.

En naermere nedbrydning af aktiviteterne viser, at alle hovedaktiviteter vurderes at bidrage positivt
til kompetenceudvikling. Workshops, temadage og konferencer vurderes hgjest med 4,1, hvil-
ket peger pa, at de mere dybdegdende og interaktive formater giver et szerligt godt udbytte. Ogsd
de arlige vidensdage vurderes hgijt (4,0), hvilket indikerer, at de fungerer som et vigtigt forum
for opdatering af viden.

Webinarer og online-frokostmgder samt faglig sparring via funktionspostkassen, opkald
og mgder vurderes begge til 3,9, hvilket fortsat er en positiv vurdering. Det viser, at de mere
tilgaengelige online- og ad hoc-baserede formater ogsa bidrager til kompetencelgft, omend i lavere
grad end de fysiske aktiviteter med mulighed for dialog og dybere faglig fordybelse.
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Indsigter fra interviews viser, at stgrstedelen af de kommunale fagmedarbejdere oplever, at de har
fiet et vist lgft i kompetenceniveau eller basisviden om VE i bred forstand. Hovedparten af de
adspurgte fagmedarbejdere oplever, at VE-rejseholdet pa et eller flere tidspunkter har givet dem
adgang til ny eller supplerende viden pd forskellige fagomrader. Det beskrives af nogle, at man
altid kan tage noget med fra en aktivitet. Nogle kommuner oplever, at VE-rejseholdets tilbud for
dem har fungeret som en form for efteruddannelse, hvor fagmedarbejderne har kunnet samle ny
viden om VE og indsigter i andre kommuners arbejde. Flere beskriver, at inputtene har kunnet
omsaettes til aktivt at forholde sig til - og forbedre - egne praksisser. Flere informanter papeger i
relation hertil en gevinst ved, at VE-rejseholdets aktiviteter er gratis og bredt tilgaengelige, idet de
kommunale omkostninger ved deltagelse er begreenset til medarbejdertimer og transport, hvilket
adskiller sig fra kursus- og kompetenceudviklingstilbud med deltagerbetaling. I relation hertil pa-
peger enkelte, at det forventede udbytte af de enkelte arrangementer med fordel kunne fremga
tydeligere for at sikre bedst mulige prioriteringer af, hvorvidt og for hvem deltagelse er relevant.

Flere fagmedarbejdere fortzller, at deres deltagelse i VE-rejse- -------=-=-=-—----- ‘-‘- -
holdets aktiviteter har givet dem mere sikkerhed omkring nogle
af de beslutninger, som skal treeffes i kommunen, og at de har
faet et bedre tvaergdende vidensgrundlag for at argumentere for
disse beslutninger. Selvom den viden, kommunerne har opbyg-
get gennem deltagelse i VE-rejseholdets aktiviteter, ikke har a&n-
dret p& deres beslutninger, har den gjort dem bedre i stand til at
argumentere for dem.

Vi er blevet preesenteret for
nogle opmeaerksomheder, som
vi har kunnet implementere i
vores sagsbehandling og plan-

leegning.

- Lokalplanleegger

Deltagelse i arrangementer som webinarer, work-
shops og konferencer har ifglge flere af de adspurgte
fagmedarbejde givet kommunerne et Igft i deres
faglige forudsaetninger og sikkerhed i planlaagningen
af VE-projekter. De fleste har erfaret, at VE-rejse-
holdets tilbud er centrale for opdatering og videre-
udvikling af deres kompetencer, hvilket ogsa har bi-
draget til stgrre sammenhaeng i afklaringen af kom-
plicerede faglige spgrgsmal.

I temaet omkring batterier var der fx nogle
ude fra Energinet, og det gjorde, at vi
kunne f§ en anden dialog op at st§ her-
hjemme i kommunen, som vi ikke ellers
ville kunne have initieret.

- Lokalplanleegger

En vigtig faktor i denne udvikling er VE-rejseholdets evne til at formidle viden effektivt, isaer i
forbindelse med nye bekendtggrelser og lovgivninger. Dette har gjort det nemmere for kommu-
nerne at fglge med i de nyeste udviklinger og implementere dem i deres arbejde. Flere af de ad-
spurgte har ogsd bemaerket et hgjere fagligt niveau, hvor hele afdelingen er blevet bedre klaedt pa
til at bidrage til udviklingen af lokal praksis, szerligt inden for omrader som borgerinddragelse og
miljgvurderinger.

Selvom stgrstedelen af de adspurgte kommunerople- +~~~~ "~ """ TTTTTTTTTTT ‘ "
ver, at VE-rejseholdets aktiviteter i nogen eller hgj | M&ske kan man se det sddan, at det ikke
grad har bidraget positivt til deres viden om VE eller |  €rpga. VE-rejseholdet, at man har féet
deres made at arbejde med det pa, oplever nogle fa ! faglig kompetence, men man har féet det
kommuner, at aktiviteterne ikke har givet dem et reelt ! igennem de andre, der deltog i aktivite-
kompetencelgft. Det betyder ikke ngdvendigvis, at 1 terne. VE-rejseholdet har vaeret den for-
kommunerne har haft en negativ oplevelse med VE- | midlende aktor i forbindelse med kontak-
rejseholdets aktiviteter, eller opfatter dem som irrele- : ten til andre kommuner og til styrelsen.
vante, men er snarere et udtryk for, at de pa forhand |
selv har veeret i stand til at hdndtere sagsbehandlingen 1
pa disse omrader. :

- VVWM-sagsbehandler
og planleegger
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Blandt informanterne fremhaeves det, at kommuner med stor erfaring p& VE-omradet spiller en
central rolle for kompetenceudvikling i mindre erfarne kommuner. Det er i hgj grad de erfarne
kommuners villighed til at dele erfaringer fra konkrete projekter, lgsninger og tilgange, der under-
stgtter vidensopbygning og laering pa tvaers. I kommuner med stzerke interne fagmiljger har VE-
rejseholdets bidrag i hgjere grad bestdet i nuancering og bekraeftelse af praksis end i ny grundlaeg-
gende viden eller nye tilgange.

Nogle ser i den henseende et potentiale i, at VE-rejseholdet foretager en hgjere grad af niveau-
og/eller faginddeling i forbindelse med deres arrangementer for at hgjne relevansen for fagmedar-
bejdere og kommuner, som har en hgj grad af kompetence og erfaring pa omradet.

4.3 Videndeling og erfaringsudveksling

Det tredje tema omfatter videndeling og erfaringsudveksling pa tvaers af kommuner og mellem stat
og kommuner. Dette sker blandt andet gennem temadage, workshops og via VE-rejseholdets hjem-
meside. Da kommunerne oplever mange af de samme typer af udfordringer i planlaagning og sags-
behandling af VE-projekter, kan videndeling og erfaringsudveksling vaere et afggrende redskab til
at sikre, at viden om lIgsninger og gode praksisser gavner bredt. VE-rejseholdets opgave er at
fungere som en samlende platform, der bdde faciliterer netvaerk, faciliterer kommunernes indblik i
hinandens Igsninger og sikrer, at relevant praksisviden cirkulerer bredt.

Centrale fund

e Stor betydning for adgang til viden: Af de kommunale respondenters besvarelser af
evalueringens spgrgeskemaundersggelse fremgar det, at det samlet vurderes, at VE-rejse-
holdet i hgj grad bidrager til adgang til viden og erfaringer (gns. 4,2), hvilket peger pa en
tydelig relevans for sagsbehandling og planlzegning af VE.

o Fysiske aktiviteter understgtter konkret erfaringsudveksling: Workshops, temadage
og konferencer vurderes gennemgaende at have det hgjeste bidrag, da denne type aktivi-
teter giver mulighed for at dele praksiserfaringer, drgfte faelles udfordringer og opbygge
faglige relationer pa tvaers af kommuner.

e Flere formater sikrer Igbende og aktuel videndeling: Webinarer og online-frokostmg-
der samt faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og m@der bidrager til kontinuerlig
kontakt, synlighed om fzelles problemstillinger og adgang til aktuel viden.

o Efterspgrgsel pad mere systematisk erfaringsopsamling: Interviews viser stor tilfreds-
hed med sparringsrum og netvaerk. Der peges samtidig pa et behov for mere systematisk
opsamling pa droftelser og tvivlsspgrgsmal, sa viden lettere kan anvendes lokalt.

Resultater p8 tvaers af aktiviteter

Som Figur 4 viser, vurderer respondenterne, at VE-rejseholdet samlet set i hgj grad bidrager til
adgang til viden og erfaringer, med en gennemsnitlig vurdering pa 4,2.
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Figur 4: I hvilken grad har VE-rejseholdet bidraget til adgang til viden og erfaringer i relation til sagsbehandling
og planleegning af VE?

Respondents

Samlet bidrag 4.2 192

Workshops / temadage / konference 43 165

Arlige vidensdage 42 84

Webinarer, herunder online frokostmwcjer og 41 126

nytarskur

Faglig sparring via funktionspostkasse, opkald 40 16

og meder =
1 2 3 4 5

Note: Respondenter har vurderet spgrgsmalene p8 en skala fra 1 til 5, hvoraf 5 er udtryk for stgrst oplevet vaerdi og udbytte.

Det hgje niveau afspejler, at VE-rejseholdet leverer mere end blot faglig information, men ogsd
skaber rum for, at kommunale fagmedarbejdere kan laere af hinandens tilgange, udfordringer og
Igsninger.

Nar der ses pa de forskellige aktiviteter, er det iszer aktiviteter, hvor kommuner mgdes fysisk, der
driver videndelingen. Workshops, temadage og konferencer scorer hgjest med 4,3, hvilket un-
derstreger, at netop disse arrangementer giver de bedste betingelser for at udveksle konkrete er-
faringer, diskutere cases og etablere netvaerk pa tveers af kommunegraenser.

De arlige vidensdage vurderes naesten lige s hgijt (4,2) og fungerer ogsa som et centralt forum,
hvor kommunerne far indblik i relevante faglige emner og udviklinger pa omradet fra relevante
statslige aktgrer.

Webinarer og online-formater vurderes ogsa positivt (4,1), selvom de digitalt faciliterede arran-
gementer typisk giver mindre rum for dialog og erfaringsudveksling mellem kommunerne, sam-
menlignet med de fysiske aktiviteter. Alligevel spiller arrangementerne en vigtig rolle i at sikre
Igbende kontakt og aktuel viden mellem kommuner.

Faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder vurderes til 4,0, og selvom dette
format primaert understgtter konkret problemhandtering, bidrager det ogsa indirekte til videndeling
ved at skabe synlighed om faelles udfordringer og lgsninger, som VE-rejseholdet kan bringe videre
til andre kommuner.

P — o ‘ ‘- - Denne positive tendens kommer ligeledes til udtryk i inter-
viewene, hvor stgrstedelen af informanterne udtrykker be-
gejstring for det sparringsrum, de far med andre kommu-
ner, seerligt ved at deltage i workshops og vidensdage.
Disse arrangementer giver kommunerne mulighed for at
dele brugbare erfaringer og lade sig inspirere af hinandens
tilgange og praksisser til planlaegning af VE pd forskellige
omrader. Dette vurderes positivt, bade i situationer, hvor
man kan spejle sig i andre kommuner, men ogs3 i tilfeelde,
hvor andre kommuners praksis ikke ngdvendigvis kan over-
fgres direkte til ens egen.

Hele setup’et omkring, at kommu-
ner praesenterer deres erfaringer,
har givet gode diskussioner hen
over frokosten. Gode indspark, som
kan bruges hjemme og kontakter
p8 tvaers af kommuner.

- Fagkoordinator for
kommuneplanlagning

Nogle kommuner oplever, at der i kraft af deres og andres deltagelse i VE-rejseholdets arrange-
menter, saerligt workshops, skabes et nyt kommunalt netvaerk om VE-dagsordenen, som de ikke
ellers ville have faet, og som de enten allerede benytter sig af eller ser et potentiale i. Andre ser
det mindre som et netvaerk, de aktivt benytter uden for VE-rejseholdets arrangementer, og mere
som et forum, der er relevant og givende isoleret set i regi af arrangementerne.
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Et konkret, greb der fremhaeves som velfungerende 0g (-=-=-=-===———— - -- ‘-‘-
fordrende for den tveerkommunale dialog, er bordplaner,
som VE-rejseholdet har lavet forud for en workshop, sa
kommunerne opfordres til at blande sig under disse ar-
rangementer. Dette beskrives som fordrende for interes-
sante erfaringsudvekslinger, som man ikke ngdvendigvis
ville have haft, hvis ikke man havde deltaget i det pa- |
geeldende arrangement.

Det har naesten veeret det bedste,; ved
arrangementerne, hvor man kunne
udveksle erfaringer, og s8 har man

udvekslet kontakter.

------------------ -‘-‘ -, Samtidig er videndelingen ofte knyttet til de enkelte arran-
Det er blevet lettere at dele viden | gementer, og flere efterlyser mere systematisk opsamling
bedre ud, fordi flere har siddet og : og formidling af lzering fra drgftelser - herunder ogsg hvilke
hort den samme ting. Ogs8 fra an- : indsigter styrelserne tager med fra de kommunale drgftel-

1 ser. Nogle af de kommunale fagmedarbejdere fremhaever

: desuden, hvordan de med fordel kan benytte deres indsig-

- Planlegger | . . .

e o e T , ter og erfaringsdelingen fra VE-rejseholdets arrangementer

i deres lokale erfa-netveerk, som foregar uden for regi af

VE-rejseholdet. Det opleves fordelagtigt, at de kan benytte disse netvaerk til at omseette deres viden

fra VE-rejseholdets arrangementer i en mere lokal kontekst. P denne made kan de i faellesskab

genbesg@ge og diskutere pointer fra VE-rejseholdets arrangementer i et forum, hvor der er stgrre
lighed mellem eksempelvis geografiske forudsaetninger, som ggr det lettere for kommunerne at
bearbejde.

dre afdelinger.

4.4 Dialog og samarbejde

Det fjerde tema afspejler VE-rejseholdets fjerde hovedopgave med at understgtte kommunernes
borgerrettede dialog, herunder via blandt andet formidling af gode metoder til borgerinddragelse.
Dialogen og samarbejdet mellem kommuner, opstillere og rddgivere er ligeledes en central del af
VE-processerne, da disse relationer i hgj grad pavirker bade tempoet og kvaliteten af planlaagning
og sagsbehandling, hvorfor der i evalueringen ogsa er spurgt ind til bidrag hertil. VE-projekter
kraever ofte taet koordinering mellem mange aktgrer, og en god, tidlig dialog kan vaere afggrende
for at forebygge misforstaelser, skabe realistiske forventninger og sikre, at projekter forlgber s
smidigt som muligt.

Centrale fund

¢ Moderat styrkelse af dialog og samarbejde: Respondenterne i evalueringens spgrge-
skemaundersggelse vurderer, at VE-rejseholdet i moderat grad bidrager til at styrke dialo-
gen med borgere (gns. 3,7) og samarbejdet med opstillere og radgivere (gns. 3,6).

e Fysiske formater opleves mest udbytterige: Workshops og konferencer vurderes i be-
svarelserne hgjest og mest udbytterigt i forhold til at understgtte dialog og samarbejde,
mens online-formater som webinarer vurderes mindre udbytterigt.

e Varierende oplevet udbytte i kommunerne: Interviews viser ligeledes forskelle i udbyt-
tet. Nogle fagmedarbejdere oplever sig bedre rustet til at indgd i kritisk dialog med opstillere
og til borgerinddragelse, hvilket kan tilskrives et indirekte bidrag, idet fagmedarbejdernes
eget faglige stasted opleves styrket gennem VE-rejseholdets aktiviteter. Andre peger pa3,
at borgerinddragelse som fagomrade i hgj grad er kommunespecifikt, og at udvikling og
forbedring af metoder derfor forudsaetter en mere lokalt forankret indsats end den, som
VE-rejseholdets arbejde har fokuseret pa.

e Borgerinddragelse opleves som saerligt kompleks: Flere af de adspurgte fagmedar-
bejdere beskriver borgerinddragelse som vanskeligt at arbejde med og peger p& udfordrin-
ger med at omsaette viden fra VE-rejseholdets aktiviteter herom til lokale forhold. Samlet
set vurderes aktiviteterne dog at bidrage med relevante og inspirerende perspektiver.
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Resultater p8 tveers af aktiviteter

Undersggelsen viser, at VE-rejseholdets samlede bidrag til at styrke dialog og samarbejde med
borgere, opstillere og rddgivere vurderes mindre positivt end de gvrige faglige omrader.

Figur 5: I hvilken grad har VE-rejseholdet bidraget til at styrke dialog og samarbejde med borgere, opstillere og
r8dgivere i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?

Respondents

Samlet bidrag til at styrke dialog og samarbejde 37 179
med borgere
Samlet bidrag til at styrke dialog og samarbejde a6 176

med opstillere og radgivere

Workshops / temadage / konference Gl 152

Arlige vidensdage 3.4 78

Webinarer, herunder online frokostﬂmyc:gresrkc:ﬁ 33 118

Faglig sparring via fuﬂktiowspcslkass:g,‘ (?E;Z(l; 39 45
1 2 3 4 5

Note: Respondenter har vurderet spgrgsmalene pa en skala fra 1 til 5, hvoraf 5 er udtryk for stgrst oplevet vaerdi og udbytte.

Som vist i Figur 5, giver respondenterne VE-rejseholdets bidrag til at styrke dialogen og samarbej-
det med borgere samt opstillere og radgivere en gennemsnitlig vurdering pa henholdsvis 3,7 og
3,6. Dette indikerer, at VE-rejseholdet i nogen grad understgtter denne del af kommunernes ar-
bejde, men at der fortsat er potentiale for forbedring.

N&r vurderingen vises pa de forskellige aktiviteter, tegner der sig et mgnster, hvor alle aktiviteter
bidrager positivt, men i mindre grad end inden for andre temaer som kompetenceudvikling og vi-
dendeling. P8 tvaers af aktiviteter er der kun spurgt ind til styrket dialog med opstillere og radgivere.
Der ses en lille variation mellem formaterne.

Workshops, temadage og konferencer vurderes hgjest med en score pa 3,5. Selvom det ligger
lavere end for de andre hovedopgaver, tyder resultatet p3, at disse fysiske og dialogbaserede for-
mater fortsat udger den steerkeste ramme for at styrke dialogen med opstillere og radgivere.

De arlige vidensdage ligger tzet efter med en vurdering pd 3,4, hvilket peger p3, at arrangemen-
terne ogsa giver anledning til at styrke kommunale forudsaetninger for samarbejdet med eksterne
aktgrer.

De digitale formater, webinarer og online-frokostmgder, vurderes til 3,3, hvilket indikerer, at
de bidrager i nogen grad, men i mindre omfang end de fysiske mgdeformer. Her er der begraensede
muligheder for interaktion og netvaerk, hvilket kan forklare den relativt lavere vurdering.

Faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder ligger lavest med en samlet vurde-

ring pa 3,2. Dette format retter sig primaert mod konkret afklaring i enkeltsager og bidrager derfor
naturligt kun indirekte til bredere samarbejdsprocesser mellem aktgrerne.
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Indsigter fra evalueringens interviewundersggelse viser, at
kommunernes oplevelse af, i hvilken grad VE-rejseholdets
indsats har styrket deres forudsaetninger for dialog og
samarbejde med borgere, opstillere og radgivere i forbin-
delse med planleegning og sagsbehandling af VE, varierer
betydeligt. Nogle kommuner fremhaever, at indsatsen har
bidraget til et styrket vidensgrundlag, som har gjort dem

Jeg er blevet mere kritisk. Da vi
startede ud, kunne man godt have
en oplevelse af, at udviklerne havde
styr p§ det hele. Nu kan jeg udfor-
dre den viden mere.

- Lokalplanlzegger bedre rustet til at indgd i en mere kvalificeret og kritisk
------------------------- dialog med opstillere, sammenlignet med tidligere.
Der er ogsa fagmedarbejdere, der peger pd, at de efter at r-----------------~- ‘ "' -

have deltaget i VE-rejseholdets aktiviteter vedrgrende lokal : Nu var jeg til arrangementet om
inddragelse og borgerrettet dialog fgler sig bedre klaedt pa : borgerinddragelse; Jeg synes, man
til at igangsaette borgerinddragelsesprocesser. Samtidig : blev mere klaedt pé til opgaven. Vi
understreges behovet for at tilpasse borgerinddragelses- | gik s8 i gang med at udvikle vores
processer i betydeligt omfang til den konkrete kommunale :
og lokale kontekst for at lykkes med dem, da ingen kom- !

1

muner, lokalsamfund eller VE-projekter er helt ens.

egen tilgang.

- Projektleder

Omvendt giver flere informanter udtryk for, at
VE-rejseholdets indsats ikke i vaesentlig grad har
forbedret deres udgangspunkt for at facilitere
borgerinddragelsesprocesser eller varetage dia-
loger med borgerne. Disse kommuner peger p3,
at borgerinddragelse er et meget komplekst om-
rade, der afhaenger af lokale forhold, hvilket har
gjort det vanskeligt for dem umiddelbart at over-
fgre viden fra VE-rejseholdets aktiviteter til deres
egen praksis. Samtidig understreger langt de fleste kommuner, at de borgerrettede aktiviteter fort-
sat har veeret seerligt relevante og inspirerende og har bidraget med nye perspektiver, som kan
informere og inspirere deres videre arbejde.

Min erfaring med det er, at det er meget
sveert, fordi der er en grundlaeggende forskel-
lighed i VE-projekter, s§ man ikke kan lave en
faelles, ensartet plan eller skabelon for borger-

inddragelse til dem alle.

- Klimakoordinator

4.5 Sammenfatning

P tvaers af de fire temaer tegner der sig et samlet billede af VE-rejseholdet som en relevant indsats,
der primaert virker ved at styrke de faglige og processuelle forudsaetninger for kommunernes ar-
bejde med VE pa land. Analysen viser en taet sammenhaeng mellem adgang til kvalificeret vejled-
ning, kompetenceudvikling og videndeling, som tilsammen understgtter kommunernes handtering
af et komplekst og tveergdende myndighedsomrade. VE-rejseholdets funktion som kontaktpunkt,
sparringspartner og facilitator for erfaringsudveksling fremstar som gensidigt understgttende ele-
menter i denne kapacitetsopbygning.

Samtidig peger analysen pa, at indsatsens betydning i hgjere grad knytter sig til styrkelsen af
kommunernes faglige grundlag, overblik og sikkerhed i opgavelgsningen end til direkte pavirkning
af konkrete projekters gennemfgrelse, da radgivning om konkrete projekter og fjernelse af identi-
ficerede barrierer ligger uden for VE-rejseholdets mandat. Bidraget fremstar dermed iseer som en
understgttelse af de eksisterende rammer og processer, som kommunernes myndighedsopgave
udfolder sig indenfor.
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5. Bilag

5.1 Metode og datagrundiag

Evalueringen er gennemfgrt i perioden december 2025 - februar 2026. Dataindsamlingen er gen-
nemfgrt i januar 2026.

Evalueringen er gennemfgrt i tre parallelle spor. Fgrste spor har omhandlet analyse af VE-rejsehol-
dets eksisterende materiale, herunder egne brugerevalueringer, tilmeldinger og henvendelser. Det
andet spor er gennemfgrt som en spgrgeskemaundersggelse blandt kommunale sagsbehandlere.
Tredje spor er gennemfgrt som en interviewundersggelse blandt kommunale brugere og centrale
interessenter. Resultaterne af de tre spor praesenteres samlet i rapporten.

Eksisterende materiale

Formalet med dette spor er at evaluere omfanget af aktivitet og i regi af VE-rejseholdet samt at un-
dersgge karakteren af VE-rejseholdets kontakt med brugerne og udviklingen heri. Sporet har sdle-
des evalueringsmaessig relevans i egen ret, men bidrager samtidig som et vidensgrundlag og ud-
gangspunkt for de to gvrige evalueringsspor, herunder udvikling af spgrgeskemaundersggelse og
interviewguides.

Rambgll har indhentet og analyseret relevant eksisterede materiale i form af interne evaluerin-
ger, tidligere analyser, hjemmesidetrafik, henvendelser fra og svar til kommuner mv. Metodisk ba-
serer dette spor sig pa en meta-evaluering, dvs. en tvaergdende syntese af de eksisterende evalu-
erings- og analyseresultater, som foreligger.

Sporgeskemaundersggelse

Det andet spor, som udggr en central datakilde for evalueringen, er en spgrgeskemaundersggelse,
udsendt til kommunale medarbejdere, der arbejder med planlaagning, myndighedsbehandling og
relaterede opgaver inden for VE. Spgrgeskemaet er forelagt Energistyrelsen, Plan- og Landdistrikts-
styrelsen samt Styrelsen for Grgn Arealomlagning og Vandmiljg forud for udsendelse med henblik
pa kvalitetssikring af spgrgeskemaets faglige indhold. Derudover er spgrgeskemaet blevet pilotte-
stet i tre udvalgte kommuner for at sikre forstaelighed, relevans og praktisk anvendelighed. Spgr-
geskemaets formal er at belyse kommunale medarbejderes erfaringer med og vurderinger af VE-
rejseholdets aktiviteter.

Spgrgeskemaet er inddelt i to dele. Fgrste del af spgrgeskemaet omhandler respondenternes kon-
takt med VE-rejseholdet. Her spgrges der ind til, hvilke aktiviteter de har deltaget i, hvor ofte og
hvilken oplevet vaerdi aktiviteterne har haft. Anden del fokuserer pd det samlede udbytte af VE-
rejseholdets tilbud. Respondenterne har her vurderet, hvordan aktiviteterne samlet set har bidraget
til deres kompetencer, viden og samarbejde med interne og eksterne aktgrer. Der vurderes pa en
skala fra 1 til 5, hvoraf 5 er udtryk for stgrst oplevet vaerdi og udbytte.

Undersggelsen er distribueret til kommunale medarbejdere, som har veeret tilmeldt et eller flere af
VE-rejseholdets arrangementer og/eller henvendt sig til VE-rejseholdets funktionspostkasse. Ud-
sendelsen er gennemfgrt via SurveyXact. For at sikre en sd hgj svarprocent som muligt er der i
Igbet af en 14-dages periode udsendt to opfglgningsmails til respondenterne. I alt 207 har besvaret
spgrgeskemaet, heraf er 4 besvarelser ufuldstaendige. I alt indgdr derfor 203 fulde besvarelser i
datagrundlaget, hvilket giver et solidt fundament for analysen.

Interviewundersggelse
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Foruden den kvantitative spgrgeskemaundersggelse er der foretaget en interviewundersggelse,
som har til formal at udfolde oplevelser og erfaringer med VE-rejseholdets indsats gennem dybde-
gdende interviews med brugere af VE-rejseholdets tilbud og med interessenter. Undersggelsen har
saledes haft til formdl at uddybe og nuancere de perspektiver, som spgrgeskemaundersggelsen
indledningsvist har belyst i et kvantitativt perspektiv blandt kommunale medarbejdere.

Malgruppen for interviewundersggelsen bestdr af kommunale fagmedarbejdere og ledere i forvalt-
ningen, som har veeret i kontakt med VE-rejseholdet samt repraesentanter fra det gvrige aktgrland-
skab; herunder opstillere af vind- og solcelleprojekter pa land, relevante interesseorganisationer og
forskere inden for feltet. Formalet med interviewundersggelsen er at afdaekke disse aktgrers ople-
velse af, hvordan VE-rejseholdets tilbud og aktiviteter har bidraget til den kommunale sagsbehand-
ling og planlaegning af VE og VE-rejseholdets betydning for udbygning af VE i det &bne land.

Interviewene med kommunale fagmedarbejdere og ledere, som er VE-rejseholdets primaere mal-
gruppe og derfor ogsa interviewundersggelsens primaere informantkategori, har haft fokus pd at
afdaekke deres oplevelser og udbytte af VE-rejseholdets aktiviteter og tilbud. Denne malgruppe har
haft mulighed for den stgrste og mest varierede brug af VE-rejseholdets tilbud.

Interessenternes kontakt med VE-rejseholdet har haft en anden karakter, da de ikke er VE-rejse-
holdets primaere malgruppe. Interviewene har derfor i hgjere grad fokuseret pa deres respektive
oplevelse af samarbejdet med VE-rejseholdet, og hvilken rolle de har oplevet VE-rejseholdet har
spillet i relation til udbygning af VE i det dbne land.

Med udgangspunkt i ovenstdende er der udviklet interviewguides, malrettet de forskellige infor-
mantkategorier. Interviewguiden til undersggelsen er udviklet pd baggrund af evalueringens hoved-
og underspgrgsmal og tilpasset informantkategoriernes forudsaetninger for kontakt med VE-rejse-
holdet.

Udvaelgelsen af kommunale informanter til interviewundersggelsen blev foretaget med fokus pa at
skabe variation i repraesentation pa tvaers af kommunernes geografi og stgrrelse samt informan-
ternes deltagelsesaktivitet og primaere faglighed. Sidstnaevnte er baseret pa informanternes egne
angivelser ved tilmelding til aktiviteter. Variationen er afggrende for at tage hgjde for bade forskel-
lige forudsesetninger og potentielle udfordringer i forhold til VE-projekter, som kan have betydning
for oplevelsen af udbytte og relevans af VE-rejseholdets aktiviteter. Udveelgelsen af informanter er
foretaget i dialog med Energistyrelsen, Plan- og Landdistriktsstyrelsen og Styrelsen for Grgn Areal-
omlaegning og Vandmiljg, som har bistdet med at tilvejebringe kontaktinformationer.

Der er blevet foretaget i alt 27 interviews med deltagelse af 35 informanter. Ud af disse interviews
er 18 foretaget med kommunale repraesentanter, syv med interessenter og to med forskere. Alle

besvarelser er behandlet anonymt.

Tabel Al: Overblik over interviewdeltagere pd organisationsniveau.

Kommuner Interessenter/opstillere Forskere

Aalborg Dansk Erhverv Kgbenhavns Universitet
Brgnderslev Dansk Industri Roskilde Universitet
Esbjerg Democracy X

Favrskov European Energy

Faxe Eurowind Energy

Haderslev Green Power Denmark

Hedensted Kommunernes Landsforening

Hjgrring

Holbaek
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Kommuner Interessenter/opstillere Forskere

Holstebro

Kolding

Odder
Ringkgbing-Skjern
Roskilde
Skanderborg
Tender

Varde

Viborg

Interviewene er blevet gennemfgrt som semistrukturerede interviews, hvor der blev givet plads til,
at informanterne kunne supplere med eventuelle andre pointer, som kunne bidrage til at belyse
deres oplevelse med VE-rejseholdets tilbud og aktiviteter. Interviewene foregik virtuelt over Teams.
Nogle af interviewene er gennemfgrt som fokusgrupper i de tilfaelde, hvor flere kolleger var rele-
vante at inddrage i interviewet. I disse tilfaelde, hvor flere medarbejdere har deltaget i samme
interviews, har medarbejderne typisk repraesenteret forskellige fagligheder og roller i kommunens
arbejde med VE, hvilket har bidraget med indsigter pa tvaers af forskellige positioner i samme
kommune.

Interviewene er efterfglgende kodet med udgangspunkt i spgrgsmalene inden for de overordnede
temaer fra evalueringens hovedspgrgsmal, som har dannet grundlag for analysen. Samtidig har
processen varet aben for nye undertemaer og perspektiver, som kunne tilvejebringes med ud-
gangspunkt i informanternes udsagn for at belyse undersggelsesspgrgsmalene bredt og nuanceret
med fokus pd informanternes aktuelle oplevelser.
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5.2 Fordeling af respondenter

Respondents
Hovedstadskommune 12
Storbykommune 27
Provinskommune 49
Oplandskommune 31
Landkommune 84

0% 25% 50% 75% 100%

Svarfordelingen viser, at der er opndet en bred geografisk og organisatorisk spredning i populatio-
nen. En stor del af respondenterne kommer fra landkommuner (41 pct.), efterfulgt af provinskom-
muner (24 pct.), oplandskommuner (15 pct.), storbykommuner (13 pct.) og hovedstadskommuner
(6 pct.). Dermed er der en markant overveegt af respondenter fra mindre og mellemstore kommu-
ner, hvilket ogsa afspejler, hvor der har vaeret meget aktivitet med sagsbehandling og planlaegning
af VE-projekter.

Respondents
0-2 ars erfaring 76
2-5 ars erfaring 62
5-8 ars erfaring 14
8-10 &rs erfaring 12
Mere end 10 ars erfaring 39

0% 25% 50% 75% 100%

N&r det gaelder erfaring, viser undersggelsen en stor variation. Den stgrste gruppe har 0-2 ars
erfaring (37 pct.), teet fulgt af medarbejdere med 2-5 8rs erfaring (31 pct.). Derudover har 19 pct.
mere end 10 a8rs erfaring, mens en mindre andel har 5-8 &r (7 pct.) eller 8-10 &r (6 pct.) erfaring.
Dette indikerer, at populationen bade rummer relativt nyansatte medarbejdere samt en stabil
gruppe af meget erfarne fagpersoner.

Respondents
Planlaegger 90
Miljpmedarbejder 33
Naturmedarbejder 19
Energiplanleegger 19
Leder § 1% 2
Andet 40

0% 25% 50% 75% 100%

Respondenternes faglige roller fordeler sig primaert pd planlaeggere, som udggr 44 pct. af delta-
gerne. Herudover er miljgmedarbejdere (16 pct.), naturmedarbejdere (9 pct.) og energiplanlzeg-
gere (9 pct.) ogsa repraesenteret, mens 20 pct. falder i kategorien ‘andet’. I kategorien ‘andet’ er
det primeaert ‘projektleder’, der her er indtastet. Fordelingen viser, at der primeert er tale om med-
arbejdere, der arbejder teet pd planlaegnings- og myndighedsomraderne, hvilket er relevant for
undersggelsens fokus.
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Respondents

Fagdirektgr/Centerchef | 0% 0
Afdelingsleder | 0% 1
Teamleder 10
Fagmedarbejder 175
Andet 17
0% 25% 50% 75% 100%

Ser man pa organisatorisk placering, er langt stgrstedelen fagmedarbejdere (86 pct.), mens kun fa
er teamledere (5 pct.) eller har andre ledelsesfunktioner. Dette betyder, at undersggelsen i hgj grad
afspejler oplevelser og erfaringer fra de medarbejdere, der udfgrer det daglige, operative arbejde
med VE-projekter og planprocesser.

5.3 Bilagsfigurer

Hvilke af fglgende type aktiviteter fra VE-rejseholdet har du benyttet dig af?

Respondents
Workshops / temadage / konference 207
De arlige vidensdage 117
Webinarer, herunder online frokostmeder og 171
nytarskur
Faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og 56
mader
Ingen af ovenstaende 15
0% 25% 50% 75% 100%
Hvor mange gange har du deltaget i workshops/temadage/konference?
Respondents
1 53
2 41
3 31
4 15
5 20
Over 5 25
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken tidsperiode har du deltaget i workshops/temadage/konference?
Respondents
2023 69
2024 118
2025 152

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at workshops/temadage/konference - ... var relevant for de behov og
udfordringer, du/I oplever i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE-anlaeg?

| hej grad

| nogen grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke

I hvilken grad oplever du, at workshops/temadage/konference - ..

0%

0%

3%

3%

25%

vejledning i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?

| hgj grad

| nogen grad
Hverken eller
| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

I hvilken grad oplever du, at workshops/temadage/konference - ...

4%

1%

0%

25%

petencer i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?

I hgj grad
| nogen grad
Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke

I hvilken grad oplever du, at workshops/temadage/konference - ...
og erfaringer i relation til sagsbehandling og planleegning af VE?

| hej grad

| nogen grad
Hverken eller
| mindre grad
Slet ikke

Ved ikke

Evaluering af VE-rejseholdet 2026 / version 1

4%

25%

25%

Respondents

106

65

75% 100%

. bidrager til faglig sparring og

Respondents

74

91

75% 100%

bidrager til at styrke dine kom-
Respondents
62
82
21

14

75% 100%

bidrager med adgang til viden
Respondents
74
88

13

75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at workshops/temadage/konference - ... bidrager til at styrke dialog og
samarbejde med opstillere og réddgivere i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?

| hej grad

| nogen grad

Hverken eller

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke

[l

0% 25% 50% 75%

I hvilken grad er du samlet set tilfreds med workshops/temadage/konference?

| hej grad
| nogen grad
Hverken eller 3%
| mindre grad 4%
Slet ikke § 1%
Ved ikke | 0%
0% 25% 50% 75%

Hvor mange vidensdage har du deltaget i?

0% 25% 50% 75%

I hvilken tidsperiode har du deltaget i de arlige vidensdage?

2023
2024

2025

#f

0% 25% 50% 75%
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32

56

42

27

10

18

100%

Respondents

96

75

100%

Respondents

29
1
21

100%

Respondents

28
60

74

100%
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I hvilken grad oplever du, at de arlige vidensdage - ... er relevante for de behov og udfordringer,
du/I oplever i relation til sagsbehandling og planlzegning af VE-anlaeg?

Respondents
| hej grad 45
| nogen grad 34
Hverken eller 5
| mindre grad 3% 3
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 2% 2
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at de 3rlige vidensdage - ... bidrager til faglig sparring og vejledning i
relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?
Respondents
I hgj grad 32
| nogen grad 44
Hverken eller 7
| mindre grad 4% 4
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 2% 2
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at de 8rlige vidensdage - ... bidrager til at styrke dine kompetencer i
relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?
Respondents
| hej grad 29
| nogen grad 37
Hverken eller 14
| mindre grad 4% 4
Slet ikke 2% 2
Ved ikke 3% 3
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at de &rlige vidensdage - ... bidrager med adgang til viden og erfaringer
i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?
Respondents
| hej grad 32
I nogen grad 4
Hverken eller 7
I mindre grad 6
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 3% 3

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at de arlige vidensdage - ... bidrager til at styrke dialog og samarbejde
med opstillere og rédgivere i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?

Respondents
| hej grad 18
| nogen grad 21
Hverken eller 22
| mindre grad 14
Slet ikke 5
Ved ikke 9
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad er du samlet set tilfreds med de arlige vidensdage?
Respondents
| hej grad 42
| nogen grad 37
Hverken eller 6
| mindre grad 3% 3
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke § 1% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor mange gange har du deltaget i webinarer, herunder online-frokostmgder og nytarskur?

Respondents
1 30
2 32
3 28
4 13
5 1
Over 5 24

0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken tidsperiode har du deltaget i webinarer, herunder online-frokostmgder og nytarskur?

Respondents
2023 48
2024 104
2025 103

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at webinarer, herunder online-frokostmgder og nytarskur - ... er rele-
vante for de behov og udfordringer, du/I oplever i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE-
anlaeg?

Respondents
I hgj grad 47
| nogen grad 80
Hverken eller 3% 4
| mindre grad 1% 1
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 4% 5
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at webinarer, herunder online-frokostmgder og nytdrskur - ... bidrager
til faglig sparring og vejledning i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?
Respondents
| hej grad 23
| nogen grad 77
Hverken eller 19
| mindre grad 9
Slet ikke 2% 3
Ved ikke 4% 6
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at webinarer, herunder online-frokostmgder og nytdrskur - ... bidrager
til at styrke dine kompetencer i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?
Respondents
| hej grad 30
| nogen grad 67
Hverken eller 28
| mindre grad 4% 5
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 7
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at webinarer, herunder online-frokostmgder og nytdrskur - ... bidrager
med adgang til viden og erfaringer i relation til sagsbehandling og planlaeegning af VE?
Respondents
| hej grad 34
| nogen grad 78
Hverken eller 17
I mindre grad J 1% 1
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 7

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at webinarer, herunder online-frokostmgder og nytarskur - ... bidrager
til at styrke dialog og samarbejde med opstillere og rédgivere i relation til sagsbehandling og plan-
laegning af VE?

Respondents
| hgj grad 13
| nogen grad 46
Hverken eller 33
| mindre grad 19
Slet ikke n
Ved ikke 15

0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad er du samlet set tilfreds med webinarer, herunder online-frokostmgder og nytarskur?

Respondents
| hgj grad 40
| nogen grad 76
Hverken eller 13
| mindre grad 3% 4
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 3% 4

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor mange gange har du deltaget i faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder?

Respondents

17

Over 5

w £ w N -
(4] w w L=} O

0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken tidsperiode har du deltaget i faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder?

Respondents
2023 18
2024 26
2025 35

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder — ... er rele-
vant for de behov og udfordringer, du/I oplever i relation til sagsbehandling og planleegning af VE-
anlaeg?

Respondents
I hgj grad 24
| nogen grad 15
Hverken eller 3
| mindre grad 3
Slet ikke 2% 1
Ved ikke 4% 2
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder - ... bidrager
til faglig sparring og vejledning i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?
Respondents
| hgj grad 19
| nogen grad 18
Hverken eller 6
| mindre grad 3
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 4% 2
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder - ... bidrager
til at styrke dine kompetencer i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?
Respondents
| hej grad 16
| nogen grad 17
Hverken eller 7
| mindre grad 6
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 4% 2
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder - ... bidrager
med adgang til viden og erfaringer i relation til sagsbehandling og planlaeegning af VE?
Respondents
| hej grad 18
| nogen grad 16
Hverken eller 7
| mindre grad 5
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 4% 2

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder - ... bidrager
til at styrke dialog og samarbejde med opstillere og rédgivere i relation til sagsbehandling og plan-
laegning af VE?

Respondents
| hgj grad 9
| nogen grad 12
Hverken eller n
| mindre grad 6
Slet ikke 7
Ved ikke 3

0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad er du samlet set tilfreds med faglig sparring via funktionspostkasse, opkald og mgder?

Respondents
| hgj grad 24
| nogen grad 18
Hverken eller 2% 1
| mindre grad 3
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 4% 2
0% 25% 50% 75% 100%
Har du kendskab til VE-rejseholdets hjemmeside?
https://www.VE-rejseholdet.dk/
Respondents
Ja 157
Nej 58
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad - ... har du anvendt VE-rejseholdets hjemmeside til at opsgge viden?
Respondents
I hgj grad 21
| nogen grad 69
Hverken eller 10
| mindre grad 4
Slet ikke 12
Ved ikke | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad - ... vurderer du, at kvaliteten af VE-rejseholdets hjemmeside er god?

Respondents
| hej grad 28
| nogen grad 65
Hverken eller 29
| mindre grad 2% 3
Slet ikke 1% 2
Ved ikke 26
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad - ... vurderer du, at indholdet af VE-rejseholdets hjemmeside er brugbart?
Respondents
| hej grad 36
| nogen grad 70
Hverken eller 19
| mindre grad 3% 4
Slet ikke 1% 2
Ved ikke 22
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at VE-rejseholdets - ... aktiviteter og tilbud samlet set har veeret rele-
vante for de behov og udfordringer, du/I oplever i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE-
anlaeg?
Respondents
| hgj grad 92
| nogen grad 78
Hverken eller 14
| mindre grad 3% 7
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 13
0% 25% 50% 75% 100%

I hvilken grad oplever du, at VE-rejseholdets - ... aktiviteter og tilbud samlet set bidrager til faglig
sparring og vejledning i relation til sagsbehandling og planlaeegning af VE?

Respondents
I hgj grad 77
| nogen grad 92
Hverken eller 15
| mindre grad 4% 9
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 1

0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad oplever du, at VE-rejseholdets - ... aktiviteter og tilbud samlet set bidrager til at
styrke dine kompetencer i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?

Respondents
| hej grad 74
| nogen grad 85
Hverken eller 20
| mindre grad 1
Slet ikke 1% 2
Ved ikke 12
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at VE-rejseholdets — ... aktiviteter og tilbud samlet set bidrager med
adgang til viden og erfaringer i relation til sagsbehandling og planlaegning af VE?
Respondents
I hgj grad 78
| nogen grad 90
Hverken eller 19
| mindre grad 3% 6
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 1
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at VE-rejseholdets - ... aktiviteter og tilbud samlet set bidrager til at
styrke dialog og samarbejde med borgere i relation til sagsbehandling og planleegning af VE?
Respondents
I hgj grad 41
| nogen grad 76
Hverken eller 39
| mindre grad 23
Slet ikke | 0% 1
Ved ikke 24
0% 25% 50% 75% 100%
I hvilken grad oplever du, at VE-rejseholdets - ... aktiviteter og tilbud samlet set bidrager til at
styrke dialog og samarbejde med opstillere og rddgivere i relation til sagsbehandling og planlaegning
af VE?
Respondents
| hej grad 38
I nogen grad 63
Hverken eller 42
I mindre grad 32
Slet ikke 1% 2
Ved ikke 27
0% 25% 50% 75% 100%
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I hvilken grad er du samlet set tilfreds med VE-rejseholdets aktiviteter og tilbud?
Respondents

| hej grad 86
| nogen grad 88
Hverken eller 14
| mindre grad 3% 7
Slet ikke | 0% 0
Ved ikke 4% 9

0% 25%

50% 75% 100%

Hvad er din stillingsbetegnelse?
Respondents

Fagdirekter/Centerchef 0

Afdelingsleder 1
Teamleder 10
Fagmedarbejder 175
Andet 17

0%
0%
0% 25% 50% 75% 100%

Hvilken (primaer) faglighed repraesenterer du?
Respondents

Planlzegger 90
Miljemedarbejder 33
Naturmedarbejder 19
Energiplanleegger 19
Leder § 1% 2
Andet 40

0% 25%

50% 75% 100%

Hvor meget erfaring med sagsbehandling og planlaegning af VE-projekter har du?
Respondents

0-2 ars erfaring 76

2-5 ars erfaring 62

5-8 ars erfaring 14

8-10 ars erfaring 12

Mere end 10 &rs erfaring 39
0% 25% 5

0% 75% 100%
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Hvordan vil du beskrive din kommune?

Respondents

Hovedstadskommune 6%

Storbykommune 13%
Provinskommune 24%
Oplandskommune 15%
Landkommune 41%
0% 25% 50% 75% 100%

5.4 Samlet oversigt over VE-rejseholdets aktiviteter

12

27

49

31

84

Ar Workshops

2023 [Borgerinddragelsesprocesser og energifeellesskaber

2023 |Lokal veerdiskabelse og synergiudbytter

2023 [Planlaegning af VE-anlaeg i bevaringsvaerdige landskaber og kommuneplanudpegninger

2024 |Kommuneplanleegning af VE-anlaeg, retningslinjer og udpegninger

2024 [Lokal inddragelse og opbakning til VE

2024 |Lokal inddragelse og opbakning til VE

2025 [Batterianlaeg (BESS)

2025 |Batterianlaeg (BESS)

2025 |VE-fremskyndelsesomrader

Ar Temadage

2024 | PFAS og miljgvurderinger

2024 [Vellykkede vindmglleprojekter

2025 | Landskabshensyn i planlaegning af VE-projekter

2025 | golceller

2025 |[Grgn pulje

Ar Frokostmgder

2024 | Afsmitning og udvaskning af PFAS fra solceller

2024 |[Natura 2000 ift. VE-projekter - praktisk perspektiv

2024 | panmarks Miljgportal
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2024 |VEIII-direktivet og ngdforordningen

2024 | Direkte linjer

2024 |Fuglebeskyttelsesdirektivet

2024 | Grgn pulje

2025 [Solcellebekendtggrelse, vejledning og eksempelsamling

2025 |VE-fremskyndelsesomrader

2025 | Teknisk potentiale for sol pd tage

Ar Nytarskure

2024 -

2025 -

Ar Vidensdage
Miljgstyrelsen holdt oplaeg om habitatdirektivet, som havde fokus pa Miljgstyrelsens sendrede
praksis ift. habitatdirektivet og bilag IV-arter. Miljgstyrelsen holdt derudover et oplaeg om
vandplanlzegning og havstrategi.

2023 |1 Herning og Aalborg holdt Plan- og Landdistriktsstyrelsen et oplaeg om tilsyn og indsigelser i
forbindelse med de nationale interesser. I Naestved, Hillergd og Odense forestod Energistyrel-
sens PtX-sekretariat et kort oplaeg om malsaetningerne for PtX i Danmark, og Energinet holdt
oplaeg om netudbygning og -tilslutning.

Status for udbygningen af vedvarende energi, herunder status for energiparker, samt en in-
troduktion til den nye Styrelse for Grgn Arealomlaegning og Vandmiljg. Derefter gav Naevnenes
Hus et indblik i de typiske problematikker og faldgruber, der kan opsta i forbindelse med mil-
jevurderinger af VE-projekter. Efterfglgende holdt Styrelsen for Grgn Arealomlaegning og Vand-

2024 |miljg oplaeg om del II af Hdndbogen om dyrearter p& habitatdirektivets bilag IV, hvor fokus i
oplaegget var pd forvaltningen af flagermus. Slutteligt oplaeg fra Energistyrelsen om de nye
procesregler for tilladelser til VE-projekter, som er tradt i kraft i forlaeangelse af VEIII-direktivet
og ngdforordningen, orientering om de andrede regler for tilladelsesprocessen samt mulighe-
derne i de kommende regler for VE-fremskyndelsesomrader.

Temaer inden for miljgvurderinger med fokus p& Natura 2000, bilag IV-arter og fravigelser

2025 |samt status p& udbygningen med sol og vind pa land, herunder en orientering om den nye Af-
tale om udbygningen med sol og vind p& land 2025.

Ar Konference - Lokal inddragelse og opbakning til VE p& land

2024 |Lokal inddragelse og opbakning til VE pa land

Ar Webinar

2023 | praesentation af det kommende VE-rejsehold
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